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Datenschutzerklärung  

Bewerber 

 

Die Bundesnotarkammer (nachfolgend „BNotK“ oder „wir“) nimmt den Schutz Ihrer 

personenbezogenen Daten sehr ernst. Diese Datenschutzerklärung soll dazu dienen, Sie über die 

Art, den Umfang, den Ort und die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei uns zu informieren.  

 

1. Verantwortliche Stelle  

Verantwortliche für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten 

im Sinne des Datenschutzrechts ist die BNotK. Sie können uns wie folgt erreichen:  

Bundesnotarkammer K.d.ö.R. 

Mohrenstraße 34 

10117 Berlin 

Telefon +49 (0)30 – 38 38 66 0 

Telefax +49 (0)30 – 38 38 66 66 

E-Mail bnotk@bnotk.de 

 

2. Datenschutzbeauftragte 

Die Datenschutzbeauftragte der BNotK können Sie wie folgt erreichen: 

Datenschutzbeauftragte 

c/o Bundesnotarkammer 

Mohrenstraße 34 

10117 Berlin 

Telefon +49 (0)30 – 38 38 66 0 

Telefax + 49 (0)30 – 38 38 66 66 

E-Mail datenschutz@bnotk.de 

 

 

3. Verarbeitung von personenbezogenen Daten 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierbare natürliche 

Person beziehen. Als identifizierbar wird eine natürliche Person angesehen, die direkt oder 

indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, einer 

Kundennummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder mehreren besonderen 

Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, 

wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identität dieser natürlichen Person sind, identifiziert 

werden kann. 

 

Bei der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten halten wir uns 

streng an die gesetzlichen Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung 

2016/679 (nachfolgend „DS-GVO“) und des Bundesdatenschutzgesetzes (nachfolgend 

„BDSG“). Im Rahmen Ihrer Bewerbung werden personenbezogene Daten deshalb nur insoweit 

erhoben, verarbeitet und genutzt, wie dies gesetzlich erlaubt ist oder Sie darin eingewilligt 

haben. Dies gilt auch für die Weitergabe der personenbezogenen Daten.  

 

Folgende personenbezogene Daten werden bei uns verarbeitet:  
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 Name 

 Vorname 

 Geburtsdatum 

 Anschrift 

 Telefonnummern 

 E-Mail-Adresse 

 ggf. Foto 

 Bewerbungsunterlagen, die Sie uns übersenden 

 Ergebnisse des Bewerbungsgesprächs 

 ggf. Höhe der Auslagen 

 ggf. IBAN 

 ggf. Ton- und Bildübertragung beim Online-Interview (keine Speicherung) mit Ihrer 

Einwilligung  

 ggf. Angaben im Rahmen des Empfehlungsprogramms "Mitarbeiter-werben-

Mitarbeiter" 

 

Die genannten Daten werden durch uns zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

 

 Durchführung des Bewerbungsverfahrens  

 Erstattung von Auslagen 

 Aufbewahrung zu Beweiszwecken zur etwaigen Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen, insbesondere nach dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

 

Die Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitungen sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b), f) DSGVO, 

§ 26 Abs. 1 Satz 1 Alt. 1 BDSG. Die Rechtsgrundlage für das Online-Interview ist Art. 6 Abs. 

1 Buchstabe a) DSGVO, § 26 Abs. 1 Satz 1 Alt. 1 BDSG, um die wir Sie bitten, wenn wir Sie 

hierzu einladen. 

 

4. Speicherdauer der personenbezogenen Daten  

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich so lange auf, wie es für die 

Zwecke, für die sie gemäß dieser Datenschutzerklärung erhoben wurden, erforderlich ist. Ist 

Ihre Bewerbung nicht erfolgreich, werden wir Ihre Daten sechs (6) Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens löschen. Sofern wir erwarten, dass Ihre Bewerbung für weitere 

Stellenbesetzungen interessant sein könnte, werden wir Sie fragen, ob wir Ihre Daten länger 

speichern dürfen. Hierzu bitten wir Sie dann um Ihre Einwilligung, die natürlich freiwillig ist.  

 

5. Weitergabe von Daten 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte findet nicht statt.  

 

Für den Fall, dass ein Online-Interview stattfindet, verwenden wir hierfür die selbstbetriebene 

Installation von jitsi auf unseren eigenen Servern. Eine Übertragung an Dritte, insbesondere an 

Drittstaaten, findet auch hier nicht statt. 

 

6. Ihre Rechte  

Im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die BNotK 
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bestehen folgende Rechte:  

 

- Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 

- Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 

- Löschung (Art. 17 DS-GVO) 

- Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)  

- Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 

- Widerruf (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

 

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zu Ihren Rechten oder zu deren Ausübung an die 

Bundesnotarkammer, z.Hd. HR-Abteilung, Mohrenstraße 34, 10117 Berlin, gerne auch per Mail 

oder Telefon unter den oben genannten Kontaktdaten. 

 

7. Beschwerderecht  

Außerdem steht Ihnen im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

ein Beschwerderecht bei der für uns in Bezug auf den Schutz personenbezogener Daten 

zuständigen Aufsichtsbehörde zu.   

 

Der Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 
Graurheindorfer Straße 153 

53117 Bonn 
 


